
　⓪園見学ツアー申込　▶　①応募書類提出（履歴書）　▶　②採用面接（面接のみとなります）　▶

　③採用通知（5日以内）　▶　④採用決定　▶　⑤事前研修（雇用契約を結び勤務として研修を行います）

学校法人押野学園

試用期間

求　人　票

0-2歳児：50名、3-5歳児：196名

設立 1980年3月3日

その他事業 児童クラブ、地域子育て支援センター

幼保連携型認定こども園

メール

JR鹿児島本線　川内駅（徒歩２０分）

mail@s-kinder.com

田原　慎也（園長）

「明日も行きたいこども園」「答えがないを楽しむ」をキーワードとして掲げ、保育者と保護者とが連携を取
りながら子どもにとってより良い育ちの環境を作っていくことを目指しています。子どもたちの「やりた
い！」「おもしろい！」という気持ちを大切にしながら、自分たちで考え、話し合い、自己決定する経験を重
ねていくような子ども主体の保育に取り組んでいます。

保育方針

定員 260名

現員 246名

所在地

通勤手当や処遇改善Ⅱによる手当（最大40,000円／月）、調整手当を超える時間外手当や役職手当は上記月給
には含まれていません。さらに経験や実績に応じての手当加算が支給されます。

求人数 ２名（新卒・既卒問いません）

0-2歳児：60名、3-5歳児：200名

全９２名、内保育者５４名：男性３名、女性５１名（常勤：３１名、非常勤：２３名）

募集職種 保育教諭（フルタイム：期間に定めなし）

10,000円処遇改善手当

求

　

人

　

先

職員数

大学卒

208,400円

180,400円

18,000円

短期大学卒

202,100円

174,700円

17,400円

月給

本俸

調整手当

0996-20-1280

採用担当

最寄り駅

事業所種別

0996-25-1730電話番号 FAX

ふりがな

法人名称

がっこうほうじん おしのがくえん

116日　※令和5年度実績（年間変形労働時間制）

時間外勤務 月平均 13 時間程度 必要資格 幼稚園教諭・保育士（一方でも可）

求

人

内

容

・

採

用

条

件

その他

あり休日 退職金制度

7:00～19:00の間の8時間（シフト制）

2km以上から最大16,100円

10,000円～最大24,000円

2.7か月（１年目1.8か月）

年１回　3,000円～10,000円／月

私学共済事業団・雇用保険・労災保険

10,000円

勤務時間

通勤手当

住宅手当

賞与

昇給

社会保険３か月（給与などすべて条件は上記同様です）

●園内にはビオトープがあり自然豊かな環境の中で保育をしています
●入社時から有休取得が可能です（園独自の特別休暇）
●産休・育休取得実績が10年以内で40回以上あり、結婚～出産～育児
などのステージでも休業を取得し、仕事を続けやすい風土がありま
す。（介護休業：２回実績あり）
●年次有給取得率：正職93%、パート100%
●確定給付企業年金制度（はぐくみ基金）の利用もできます。
●保育者就職支援金制度：２０万円（薩摩川内市より）
●奨学金返還支援制度（４年生大学卒のみ）：前年度（４月から翌年
３月まで）に返還した奨学金額の２分の１（上限２０万円）※200万円
に達するまで
●鹿児島市から転居した職員や串木野市から通勤している職員など、
市外からの採用も多数あります。
●思いを共有し、保育を共に楽しむ仲間を募集しています。

その他以下でも情報発信しています。
ぜひご覧になってみてください！ご応募お待ちしていま
す。
●ホームページ
https://www.s-kinder.com/

　☛せんだい幼稚園で検索！

備　考

応

募

要

項

ふりがな にんていこどもえん せんだいようちえん

事業所名称 認定こども園せんだい幼稚園

応募書類

　〒895-0012
　鹿児島県薩摩川内市平佐町3590番地2

園見学ツアー
園に足を運んでいただき、実際の保育の様子にふ
れたり、せんだい幼稚園が大事にしたいことなど
お話させて頂きます。上のQRコードからお気軽に
お申し込みください。

選考フロー

履歴書（写真付き）

郵送もしくは持参（面接希望日をご記入ください）

第１回：9/14（土）10:00～11:30

第２回：10/5（土）10:00～11:30
採用面接

応募締切
第１回：9/11（水）まで

第２回：10/2（水）まで

7/26（金）9:00～11:30

8/29（木）9:00～11:30

8/30（金）9:00～11:30

▲Instagram▲採用関連ページ(HP)
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